EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS DOLGOZOK GYORI SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA '
(2016, 05, 04,)

Elhatirozva az Bgészségligyi és Szocidlis Dolgozok Gyodti Szakszervezete létrehozdsit, a Pol-
- gari Totvénykonyvedl sz616 2013, évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni
jogallastol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tAmogatdsirol szolé 2011, évi -
- CLXXV. totvény (Ectv.) rendelkezesemek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak -
el a szervezet alapszabalyit: : :

I |
A ézakszerveiet adatéi
1. Néw Egészségﬁgy\i és Szocidlis Dolgozok éyéﬁ Szﬁkszerve.zéte
2. A széi{séervezet'székhelye: 9026 Gyér Kéléczy tér 9-11. -

3. A szakszervezetet alapité tagjainak nevet és lakéhelyét tartalmazo tagjegyzek az alapsza— |
'baly 1. szamu mellékletét képezi.

IL .
A szakszesrvezet célia, tevékenysége, jogallasa, jogﬁi -

1. A szakszervezet célja: A szakszervezet célja tagjai kdzalkalmazotti jogviszonydval, mun-
kaviszonyéval, foglalkoztatéséval szocidlis és gazdasagi viszonyaival kapcsolatos érdeke-
inek elémozditisa, képviselete és védelme, killonds tekintettel a munkahelyi szintl ér-

. dekvédelem megvaldsitasira. Az egészségiigyi és szocidlis agazatban dolgozdk érdekei-
nek képviselete a munkaltatd elbtt.

2. A ‘szakszer{rezet tevékenysége: Erdekegyeztetés és megéﬂapodés kotése a munkaltatdval
a dolgozdkat étintd munkatigyi, munkavédelmi, bér, foglalkoztatds-politikai, szocidlis €s
' lculturpohtlkzu dontesek elokesz1teseben és meghozataliban.

"3 A qzakszervezet az Egye31tett Egeszsegugy1 és Szocidlis Intézmény Gyor (a tovabblak—
' ban: EESZI) intézménynél, mint munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet-
nek mindsiil a Munka Tdrvénykényve 270. § (1) bekezdése értelmében, tekintettel atra,
hogy az alapit6 tagok az EESZI kozalkalmazotd }ogmszonyban all6é dolgozéi.

4. A szakszervezet jogosult a munkava.llalokat a munkaugy1 kapcsolatokkal vagy a munka-
viszonnyal osszefuggo kérdésekben tajékoztatni.

. A szakszervezet jogosult az Fgyesftett Fgeszsegugyl és Szocmhs Intezmeny Gyor mur-
kaltatoval kollekuv szerzGdést kotni,



A szakszérvezet joga, hogy a munkavillaldkat a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocilis, valamint élet- és munkakdriilménye-
iket érinté jogaikkal és kitelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjit - meghatalmazas alapjén - gazdasigi és szocialis éxdeke-
inek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni. .

1.

A szakszetvezet miikodésére vonatkozé altalanos szabélyok '

A szakszervezet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat szervezete partoktol fug~
getlen és azoknak anyag1 tamogatist nem nyuijt.

IV.
A tagsag

A szakszervezetbe val6 belépés és az onnan val6 kilépés onkentes

A szakszervezet tagsaga all:
..1

 rendes tagok :
J kulonleges jogalldsu tagok nyugdijaéok fizetés nélkiili szabadsagon levok
V.
A tagsigi jogviszony keletkezése

. A szakszervezeti tagsig az alapitaskor a szaksieﬁezet nyilvantartisba vételével 'keletkezik._
A szakszervezet megalakulasat kovetSen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogaddsival ke-
letkezik. A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benydjtani, amely szetv a kérelem

beétkezésétdl szamitott 30 napon belil, egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz

a tagfelvételrdl. Hatirozatat annak meghozatalat kéveto 8 napon beliil irisba foglaltan,
igazolt mddon kell megkildeni a tagfelvetelt kérelmezd szamara. A tagfelveteh kérelem
~ elutasitdsa esetén ]ogorvoslatnak helye nincs. :

VI.
A tagségi jogviszony megsziinése

A tagsdgi jogviszony megszlinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag haldlaval.

c./ A tag kizérasaval.

d./ A tag kézalkalmazotti ]ogviszonyanak megszunesevel



d./ A szakszervezet megsz{inésével.

A tagsagi jogviszonyit a tag a szakszervezet elnékségéheé cimzett irdsbeli nyilatkozata-
val birmikor, indokolas nélkil megszuntetheu A tagsagl ]ogwszony a nyllatkozatanak
az elnokseghez torténd megerkezese napjan szGnik meg,

Az elndkség nyilt szavazissal, egyszerl sz6tobbséggel kizarhat]a a szakszervezet tagjai

kézil azt a tagot, aki jogszabdlyt, a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy az egyesiilet
hatitozatit silyosan vagy ismételten sétté, vagy az egyesu]et ccljava] dsszeegyeztet-
hetetlen tagi magatartist tanusit.
Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon ketesztiil elmaradt a tagdij megﬂzetesevei A
tagdi] ‘megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zirhatd ki, ha a legaldbb hat
hénapos mulasetis elteltét kdvetden az elndkség irdsban — igazolhaté médon, pothatar-
id6 tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrdsra torténd figyelmeztetéssel — fel-
szolitotta a tagdijhatralék teljesttesere mely felszohtas a péthatiridén beldl is eredmény-
telen maradt. ' :

A kizérasi eljarast barmely tag vagy szakszervezeti szetv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizdrasi eljardsban a tagot az elnOkség tilésére igazolhaté médon meg kell
hivni, azzal a ﬁgyelmeztetéssel hogy a szabélyszerl meghivisa ellenére toiténd tavol-
maradasa az iilés megtartisit és-a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztosi-
tani kell szamira a védekezési lehetSséget. Az iilésen a tag kepvlselovel is képviseltetheti
rnagat A tag kizdrdsit kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellat- '
ni; az indokol4snak tartalmaznia kell a kizaras alapjul szolgilé tényeket és b120ny1teko—
kat, tovabbid a jogorvoslati lehetGségrél valé tajékoztatist. Az elndkség a kizdrdstol s26-

16 hatirozatot a tagkizarasi eljiras meginduldsatdl szdmitott 30 napon belul meghozza
és 8 napon belil 1gazolhato médon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizdrdst kimondé elséfokt elndkségl hatirozat ellen, a kézbesitéstél szé-
mitott 15 napon belill a szakszetvezet kdzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kézgyiilés a
fellebbezés targydban a soron kévetkezd ulésén nyilt szavazissal, egyszer( sz6tdbbség-
gel dént. A kozgy(ilés hatdrozatit annak meghozatalakor szoban kihirdeti €s 8 napon
belul rasban, igazothaté médon is kézli az érintett taggal. '

viL.

L : ~ A tagok jogai
A szakszervezet tagja jogosult:
" a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,

b./ a szakszervezet szolgaltatasalt igénybe venni,

c./ a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolm a kdegylilés rendjének megfel&
16en felszolalni, kérdéscket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d./ a szakszervezet irataiba betekintetni, :

e./ atra, hogy az szakszervezet tisztségvisel Sjévé. valasszak amennylben vele szemben
jogszabalyban meghatitozott kuaro ok nem all fenn,



f./ a foglalkoztatisival (munkaviszonyival, kc_'izélkalmazotti jogviszonyaval) kapcsolatos -
iigyekben tijékoztatdst, védelmet és képviseletet kérhet. '

A tagok szavazati jogukat kizatélag személyesen gyakorolhatjik.
A kozgyfilésen valamennyi szavazasta jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik,

A kiilénleges jogélldsd tag jogosult:
2./ a szakszervezet tevékenységében részt venn,
b,/ a szakszervezet szolgaltatasait igénybe venni,
¢./ a szakszetvezet itataiba betekintetni, ' - |
d./ a foglalkoztatasaval (munkaviszonyaval, kozalkalmazott jogviszonyéval) kapcsolatos
iigyekben thjékoztatist, védelmet és képviseletet kéthet - R

e/ a szakszervezet dltal nyajtott kedvezményekben részesiilhet, erre tekintettel kedvez-
ményes tagsagi dij fizetésére jogosult. ‘ ' :

VIIIL.

A tagok kitelezetiségei

‘A szakszervezet tagja: . ' _ . :
2./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljinak megval6sitisat és a szakszetvezet te-
vékenységét. : o I

b./Koteles a tagdfjat annak esedékessépéig megfizetn. _
~¢./ Koteles a szakszervezet alapszabilyanak, 2 déntéshozé szervek hatdrozatainak red
vonatkozé eléirdsait, tendelkezéseit betattani. o - _ ‘
-d. / Kateles a lakcimét annak megvaltozasit kévetd 8 napon belill az elnijkséghez beje-
lentent. - ' ' o '

Akiilonleges jogalldst ag: ' : , - o
2./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljinak megvalSsitasat és a szakszervezet te- -
vékenységét. " - I S o
b./ Kételes a szak_szeijvezet'alépszabélyénak, a déntéshozé szervek hatirozatainak red
vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani. L o
c./ Koteles a lakcimét annak megvaltozdsit kdvetd 8 napon belill az elnékséghez beje-
lenteni. - '

IX.
Tagdii

A szakszervezet rendes tagjai vagyoni hozzajirulasként tagdijat fizetnek. A tagdi) Ossze-
ge havonta 500,- Ft, amelyet 2 megalakuldskor a nyilvantartisba vételt eltendeld végzés
jogeréte emelkedésétl szémitott 8 napon beliil kell a szakszervezet bankszamléjara to1- -
ténd atutalds Gtjan megfizetni. Bzt kdvetSen a tagdijfizetés az aldbbi médokon tortén-
het: ' ‘ - ; ' '



2.

¢ havonta, utdlag, az illetménybdl munkaltatd altali levonds atjan,
e havonta, utélag a szakszervezet hizipénztariba torténd befizetéssel,
ehavonta, utélag a szakszervezet bankszamlajira téreénd dtutalas ut]an

A tagdij illetménybdl vald munldltatéi levondsa esetén a munkaltaté utalja 4t a tagdijat a
- szakszervezet bankszamlajara.

A szakszervezet killonleges jogallasa tagjai, a nyugdijasok és azok, akik gyermekgon—n

dozasi fizetés nélkiili szabadsigon vannak, ez id6 alatt az Alapszabily VIL /2. e. pontjira te-
kintettel kedvezményes tagdfjat fizetnek. A kedvezményes tagdiy mértéke: évi 1000,- F,
amelynek rendelkezésre bocsatasa (befizetése) torténhet keszpenzben a szakszetvezet hizi-
pénztiraba vagy banld 4mtalissal.

1.

X.

A szakszervezet szervel

A szaliszérvezet szervel:
a./ Kozgyilés
b./ Elnokség

_ A Kozgyilés

A kdzgy(lés a szakszervezet legfébb dontéshozd szerve.

A k(")z_gyl’ilés hatiskorébe tattozik:.

_ a) az alapszabaly médositisa;

b) a szakszervezet megszinésének, egyesulesenek és. szetvalasanak clhatirozisa;

5) a vezetd tisztségviseld megvilasztisa, visszahfvisa; :

d) az éves koltségvetés elfopadisa, a tagdij megallapitisa; -

¢) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az szakszervezet vagyom hely-
zetérdl 52616 ]elentesenek elfogadasa;

Jra vezetd tisztségvisels feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa ha a vezetd ttsztsegwselo a
szakszervezettel munkaviszonyban 4ll; :

g az olyan szerz6dés megkotésének ]ovahagyasa amelyet az szakszervezet sajit tag]aval
vezetd tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartOZO]aval kot;

#) a jelenilegi és kordbbi szakszervezeti tagok és a vezetd nsztsegwselok e]lem kartéritési |
igények ervenyemtcserol val6 dontés; !

2) dontes mindazon kérdésben, amelyet }ogszabaly vagy alapszabély a hataskorébe utal,

A lcézgyfilés évente legalabb egy alkalommal tilésezik.

A kdzgyilést az elndkség legalibb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikildott meghivé-
val, elsédlegesen a szakszervezet székhelyére hivia Gssze irdsban, igazolhaté médon.
[risbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnelk mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes




killdeményként, tovibbi a tagnak az elektronikus levelezési cimére tOrténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljijn (elektronikus tértivevény).

A kozgyulem meghivd tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, a k@zgyules helyet
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A naplrendl pontokat a' meghfvéban legalibb
olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok allispontjukar ki-
alakithassik. A meghfvénak tartalmaznia kell tovabba a kézgyilés hatirozatképtelensége
esetére 2 megisfnételt kozgytilés helyszinét és idSpontjit, és az arra t6rténd felhivist,
hogy a megismételt kdzgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a meg]elentek -
szamdra tekintet nelkul hatarozatképes 1esz

A kozgytlési meghivét a szakszervezet székhelyén nyilvanossagta kell hozni.

A kdzgylilési meghivé kézbesitéséS] vagy kdzzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok
és a szakszervezet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolaséval. A napirend kiegészitésének titgyiban az elndkség 2 napon belill dont. Az
elnékség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését,
tovabbé elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meg-
hozatalitol szamitott legkésSbb 2 napon belill igazothaté médon kézli a tagokkal

Ha. az elnokseg a napirend kiegészitése irantl kérelemrdl nem dént, vagy a ‘kérelmet el-
utasitja, Ggy a kdzgyilés a napirend elfogadisirdl sz6l6 hatirozat meghozatalat megels-
zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének tatgyaban, azzal, hogy a szabilyszetGen nem
kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkot hozhaté hatdrozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a nap1renden nem szereplo kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozza]arulnak :

Az elndkség koteles a kozgyulest haladektalanul osszehlvm a szukseges mtezkedesek
megtétele céljabol, ha

a./ a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szakszervezet elGrelithatdlag nem lesz kepeq a tartozasokat esedékességkor teljesi- |
teni; vagy - : :

c./ a szakszervezet cel}amak elérése veszélybe kerult

Fzekben az esetckben az Ssszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivésta
okot adé kbrillmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
- megszintetésérél donteni. '

A kozg}rules hatarozatkepes ha azon a leadhatd szavazatok t6bb mmt felér. kepwselo
szavazdsta jogosult részt vesz. A hatarozatkepesseget minden hatarozathozatalnal vizs-
galni kell. . : L

A kozgyules megny1tasat kévetSen elsédlegesen meg kell allapitani a- hatarozatkepesse—
get, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest'a megjeclent és szavazisra ]ogosult tagok
szamat. A kozgyllés a napirendi pontok targyaldsit megelSzben egyszerii szotdbbség-
gel, nyflt szavazassal megvilasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyz6konyvve-



10.

11

12.

13.

zetd és két ]egyZOkonyv hitelesftd személyét, valamint szukseg esetén a ket f6s szavazat-
szamlalo bizottsagot, :

A kozgyulesrol ]egyzokonyvet kell felvenni, amelyet a ]egyzokonyvvezeto és.a ket jegy-
z8konyv hitelesits ir ald. A jegyz8kényv tartalmazza a hatarozatok sotszimit, a donté-
sének tartalmat, idépontjat és hatdlyat, ﬂletve a dontést timogatok és ellenzok szamara- .
nyat (ha lehetséges, szemelyet)

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapltasanal figyelembe vett szavazatok '

tdbbségével hozzak meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) "akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy ter-
hére masfajta elényben részesit; :

b) akivel a hatirozat szerint szerz8dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozo]a érdekelt a dontesben aldi a szakszervezetnek nem tag—
jas

¢} akia dontesben érdekelt mas szervezettel tobbseg1 befolyason alapulo kapcsolatban |
all; vagy ' .

| f aki egyebkent szemelyesen érdekelt a dontesben

A kézgyfilés hatdrozatit — az alapszabaly vagy torvény eltéré tendelkezése hinyaban —
egyszet{l sz6t6bbséggel, nyilt szavazissal hozza, szavazategyenloseg esetén a kérdés el-

- vetettnek tekintendd. A szakszervezet alapszabalyanak médositisahoz a jelen 1év tagok

haromnegyedes. sz6tdbbséggel hozott hatarozata szitkséges. A szakszervezet céljanak
médositisihoz és a szakszervezet megszlinésérdl sz616 kozgy(lési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez8 tagok hiromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Minden olyan esetben, ha a kdzgylilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok fele
1nd1tvanyozza akkor titkos szavazést kell tartani. ‘

A kozgyules1 hatdrozatokat a levezet$ elndk a kozgyulesen széban kihirded és az érin-

tett tag(okk)ai a hatirozat meghozatalat kévetd 8 napon belul irdsban, 1gazolhato mo-
don is kozli.

Elnokség

Az elndkség a szakszetvezet ligyvezets szerve, amely dént mindazon kérdésekben, ame-
lyet jogszabaly vagy alapszabily nem utal a kozgy(ilés kizirglagos hatdskotébe. ‘
Az elndkség 5 tagd. Az elnSkség egyik tagja a Kozgylilés dltal valasztott Elnok. Az el-
nikség tovibbi 4 tagjira az alibbi szociilis és egészségiigyi feladatokat ellito
szervezetl egységek tesznek javaslatot és az clnakscg; tagnak ja Vasolt személye-
ket a kézgyiilés vilasztja meg. A 4 teriilet:

a) egészségligyi alapellitas,

b) szocialis szakositott elldtas,

c) szocidlis alapszolgaltatas



14.

15.

16..

d) igazgatas, miszaki, pénziigyi, munkaﬁgyi szolgaltatis (vagyis minden egyéb az a-c) :

- pontban fel ném sorolt teriilet)

Az elnokség tagjait a kdzgyilés valasztja 5 év hatirozott idétartamta.

Vezet$ tisztségviseld az 2 nagykort személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevé-
kenysége ellatisahoz sziikséges korben nem kodatoztak. - , o

A veretd tisztségvisels tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellathi.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen sza-

e

- badsigvesztés bintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fG26d4 hétranyos kovet-

kezmények alél nem mentestilt. S
Nem Iehet vezetd tisztségvisels aki kéziigyektsl eltilts ftélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2)

‘bek. i) pont).

Nem lehet vezets tisztségvisels az,. akit e foglalkozdstdl jogerfisc’:ﬁ eltiltottak. Akit vala-

mely foglalkozistdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben

megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselSje nem lehet, Az eltil-
tist kimondo6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselS az,
akit eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtél.

Megsziinik a vezetd tisztségviselsi meghizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

'b./ visszahivissal;
- ¢./ lemondassal; o
- d./ a vezetd tisztségvisels halilival vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvGképességének a tevékenysége ellitisshoz sziikséges
ktrben t6tténd kotlatozasaval; | . T

f./ a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkez-
tével. ' [ '

A vezetd tisztségviseld megbizatisirl a szakszervezethesz cimzett, a szakszervezet ma-
sik vezetd tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi sze-
mély miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondis az Gj vezets tisztségviseld kijelolé-
sével vagy megvilasztisival, ennek hidnyaban legkésGbb a bejelentéstdl szamitott hat-
vanadik napon vilik hatilyoss4. ' - o '

Az Egyesiilet elsé vezetd tisztségviseldit a szakszervezet létesitd okiratiban (alapszabi-

lyaban) kell kijeldlni. A jogi személy 1étrejéttét kévetSen a vezetd tisztségviselGket a jogi
személy tagjai vilasztjdk meg, vagy hivjik vissza. A vezetS tisztségviselsi megbizas a

tisztségnek a megvilasztott altal tdrténd elfogadasival jon létre.

Az egyesiilet vezetSi tisztségviselSi: ' , -

Elnék: Smuk Erzsébet (sziil.: Strabén Erzsébet, anyja neve: Cseh Erzsébet, lakcime:
9153 Ottevény, Ztinyi u. 29.) : o |

“Elngkségi tag: Takdcs Ildiké (sziil.: Takdcs Ildiko, anyja neve: N émeth Magdolna,

lakcime: 8438 Veszprémvarsiny, Kossuth L. u. 38.)



' Elnokseg1 tag: Hortvith Tamés (szul Horvath Tarmis, anyja neve: Holczer Ilona
lakcime: 9023 Gyér, Kodaly Zoltinu. 34. 6/18.)

‘Elnokségi tag: Nyariné Gabriel Monika (sziil.: Gabriel Momka aﬂy]a neve: Ma]or ‘
Matgit Gizella , lakcime: 9011 Gydt, Paskom u. 97/a.)

Elnokségi tag: Matrainé Kaincz Viktdria (szul Kaincz Viktoria, a,ny]a neve: Nagy
Ibolya, lakcime: 9011 Gyét, Vaci M. u. 94/a.) '

A szakszervezet torvényes kepvxseletet az Elnok lat]a ei

A szakszervezetet a birdsg, mas hatésigolk é és a munkiltato elétt, valamint mas szerve-
- zetekkel és harmadik személyekkel szemben az Elndk képviseli Akadalyoztatasa esetén
 ezzel barmely Elndkségi tagot meghatalmazhatja.

A képviseleti jog gyakorldsinak tetjedelme: dltalings.

A képviseleti jog gyakorlisanak modja: 6nalld, kivéve a bankszamla feletti rendelkeze51

jogot. A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben a szakszervezetelndkének és

birmelyik elndkségi tag egyiittes alél'résa szitkséges. -

17, Az elnokseg hataskorébe tartoz1k
 a./ a szakszetvezet napi Ugyeinek vltele a hataskorebe tartozd ugyekbcn a dontések
‘meghozatala; :
b./a beszamolok elokesz1tese és azoknak a kozgylﬂes elé terjesztése;
. ¢/ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kézgytlés elé ter]esztese,
d./a szakszervezet vagyon kezelése, a vagyon felhasznilisdra és befektetéséte vonatko-
- 26, a kozgyllés hatiskérébe nem tartozé dontések meghozatala és vegreha]tasa
e./ a kdzgylilés Ssszehivisa, a tagsag és a szakszetvezet szerveinek értesitése;
£/ az elndkség altal Gsszehivott kozgyiilés napirendi pont]amak meghatirozasa;
g./ részvétel a kdzgytilésen és vilaszadis a szakszetvezettel kapesolatos kerdesekre
h./ a tagsag nyilvintartdsa; -
i./ a szakszetvezet hatirozatainak, szervezeti okiratainal & egyeb konyvemek vezetése;
j./ a szakszetvezet mikddésével kapesolatos iratok megbrzése;
k / a szakszervezetet érinté megszlinési ok fenndllisdnak mindenkori wzsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben e101rt 1ntezkedesek megtétele; és -
L./ a tag felvételérdl valé dontés. -
m/dontés mmdazon kérdésben, amelyet ]ogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

18, Az elndkség tléseit szukseg szermt de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndksé-
gl tilést az elndk legalabb 15 nappal az ilés idSpontja el6tt kikiildott meghivéval, els6d-
legesen a szakszervezet székhelyére h1v]a Ossze irasban, igazolhaté médon. frasbeli iga-
zolhaté médon térténd kézbesftésnek mindsul: pl. ajinlott vagy tértivevényes kiilde-
ményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal
hogy a kezbesrces vissza.lgazolasra keriiljon (elektromkus tcrtiveveny)

Az elnokseg1 léste sz6l6 meghfvo tartalmazza a szakszetvezet nevét, szekhelyet az
elndkségi {ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napitendi pontokat a



- 19.

20.

meghlvoban legalabb olyan reszletezettseggel kell r8gzitent, hogy az elnokseg1 tagok 4l
laspontjukat kialakithassak. .

Az elnokseg hatirozatét — az alapszabily vagy torvény eltero rendelkezése hidnyiban —
egyszetti sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha lésén
a szavazati jogaban nem kotlitozott elnckségi tagok tobb mint a fele jeleit van.

. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a ]og1 szcmely ter-
hére masfajta elényben részesit; - .

- b) akivel a hatdrozat szetint szerz8dést kell kdtni; . -

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani; :

d)  akinek olyan hozzatartozo]a érdekelt a dontésben, aki az szakszervezemek nem tag-
a3

¢) alia déntésben érdekelt mds szervezettel tobbseg1 befolyason alapul6 kapcsolatban
all; vagy

/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnbkség hatirozatait az elndkségi dlésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatirozat meghozatalat kévet§ 8 napon belill irasban, igazolhaté médon is kozli.

XI.
Z416 rendelkezések
Az .alapsza.bélyban nem szabilyozott kérdésekre a Polgisi Tc'irvénjkény\'rrc”)l 52016 2013.
évi V. torvény (Ptk) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogallistél, valamint a civil

szervezetek mikodésérd] és tamogatasarol sz016 2011, évi CLXXV. torveny (Ectv) N
rendelkezese1 az 1ranyadoak

Gyér, 2016, majus 4.

 Smuk Frzsébet -
Elnok

El(’ittﬁnk, mint tandk el6tt:
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